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“INSTITUI O CODIGO DE
ETICA E CONDUTA DA
FIEB —~ FUNDACAO
INSTITUTO DE EDUCACAQ
DE BARUERI”

LUIZ ANTONIO RIBEIRO, Superintendente da FIEB — Fundacao
Instituto de Educac&o de Barueri, no uso das atribuicbes conferidas
pela Portaria 26/2021,

CONSIDERANDO o disposto no caput do art. 37 da Constituicao
Federal, que consagra, dentre outros, 0s principios constitucionais da
publicidade, da moralidade e da eficiéncia administrativa;
CONSIDERANDO as disposi¢coes da Lei Anticorrupcao e do Decreto
Federal n° 8.420/15, ressaltando a relevancia de procedimentos
internos de integridade, incentivo a denuncia de irregularidades e a
aplicacio efetiva do Codigo de Etica e de Conduta;

CONSIDERANDO que a positivacdo de principios éticos e normas de
conduta contribui para prevencéo da corrup¢ao dentro das Instituicoes
Publicas;

CONSIDERANDO a criacdo de um canal para receber denuncias
anonimas;

CONSIDERANDO a relevancia da Gestdo da Etica dentro das
Instituicoes, com estabelecimento de um canal de comunicacgdao, interno
e externo, para esclarecimento e divulgacdao de informacoes
permanentemente disponivel,

RESOLVE:

Art. 1°. Fica instituido, no ambito da FIEB — Fundacao Instituto de
Educacio de Barueri, 0 Codigo de Conduta Etica e Funcional dos
servidores publicos, compreendendo normas de conduta funcional, de
educacdo ética e de prevencado a corrup¢ao, na conformidade das
disposicbes deste Codigo de Conduta Etica e Funcional.
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Art. 2°. S30 objetivos do Cdédigo de Conduta Etica e Funcional dos
servidores desta autarquia municipal:

| - Estabelecer, no campo ético, normas especificas de conduta
funcional,

Il - Orientar e difundir os principios éticos, prevenindo condutas
disfuncionais e ampliando a confianca da sociedade na integridade
das atividades desenvolvidas pela FIEB,;

[l - reforcar um ambiente de trabalho ético que estimule o respeito
mutuo entre os servidores e a qualidade dos servicos publicos;

IV - Aperfeicoar o relacionamento com os cidad&os e o respeito ao
patriménio publico;

V - Assegurar a clareza das normas de conduta, de modo que a
sociedade possa exercer sobre elas o controle social inerente ao
regime democratico;

VI - Amparar a Controladoria Interna na apuracao das condutas em
desacordo com as normas de conduta funcional.

Art. 3°. Para fins de apuracdo de comprometimento ético e aplicacao
deste cddigo, entende-se por servidor publico todo aquele que, por
forca de lei, contrato ou de qualquer ato juridico, preste servicos de
natureza permanente, temporaria ou excepcional, ainda que sem
retribuicdo financeira, desde que ligado direta ou indiretamente a FIEB
ou a qualquer setor onde prevaleca o interesse publico.

Art. 4°. A partir da posse ou da investidura do servidor em funcéo
publica, nascera o compromisso de acatamento e observancia das
regras estabelecidas por este Cddigo de Etica.
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Art. 5° Sao principios fundamentais a serem observados pelos
servidores da FIEB, abrangidos por este cédigo:

l. legalidade - o servidor publico sé podera praticar atos previstos
em lei, devendo observar as legislacbes federal, estadual e
municipal, bem como os tratados internacionais aplicaveis. Todo ato
da Administracao Publica sem previsado legal sera considerado nulo
e ilicito;

Il. interesse publico - os servidores publicos devem tomar suas
decisdes considerando sempre a supremacia do interesse publico
sobre o privado. Nao devem fazé-lo para obter qualquer
favorecimento para si ou para outrem;

lll. integridade e moralidade - os servidores publicos devem agir
conscientemente e em conformidade com os principios e valores
estabelecidos neste codigo e na legislacdo aplicavel, sempre
defendendo o bem comum;

IV. imparcialidade - os servidores publicos devem se abster de
tomar partido em suas atividades de trabalho, desempenhando
suas funcdes de forma imparcial e profissional;

V. publicidade e transparéncia - as acoes e decisdes dos agentes
publicos devem ser transparentes e publicadas, com respeito as
matérias de sigilo, garantindo a participacao popular na tomada de
decisdes e na gestéo de politicas publicas;

VI. motivacdo - os atos dos servidores publicos devem ser
motivados, com indicacdo dos fins que desejam alcancar;

VII. honestidade - o servidor deve prezar pela credibilidade do
servico publico, devendo agir sempre com retiddo e probidade,
inspirando seguranca e confianca na palavra empenhada e nos
compromissos assumidos;
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VIII. respeito - devem os servidores tratar os usuarios dos servigcos
publicos com urbanidade, disponibilidade, atencéo e igualdade, sem
qualquer distingao de credo, raga, posi¢cdo econdémica ou social,

IX. competéncia - o servidor publico deve buscar a exceléncia no
exercicio de suas atividades, mantendo-se atualizado quanto aos
conhecimentos e informacdes necessarios, de forma a obter os
resultados esperados pela sociedade;

X. segregacao de funcbes - as funcdes relativas a autorizacao,
aprovacéo, execucao, controle devem ser separados e exercidos
por servidores distintos, evitando-se a acumulacdo de
responsabilidades;

XI. desenvolvimento sustentavel - os agentes publicos devem
priorizar solugdes compativeis com o desenvolvimento econémico
e ambiental do Municipio;

XIl. governanca, governabilidade e responsabilidade - o objetivo dos
servidores publicos deve incluir mecanismos de lideranca,
estratégia, monitoramento e controle na elaboracdo de politicas
publicas que prezem pela economicidade e efetividade, bem como
pela responsabilizacéo e prestacdo de contas, conforme dispuser
em lei e/ou regulamentos.

Art. 6°. E dever do servidor publico:

I. agir com honestidade e integridade no trato dos interesses da
instituicao;

Il. exercer, com zelo e dedicacdo, as atribuicbes do cargo ou
funcéo;

[ll. tratar com cortesia, urbanidade e atencdo os demais servidores
publicos e os usuarios dos servi¢os publicos;

IV. ser assiduo e pontual no servico;
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V. guardar sigilo sobre os assuntos do o0Orgdo, observada a
legislacao;

VI. ser leal as instituicdes administrativas a que servir e trabalhar em
harmonia com a estrutura organizacional, integrando a funcéo
publica na vida particular e nas condutas cotidianas;

VII. observar as normas legais e regulamentares, principalmente no
tocante a trafico de influéncia e nepotismo;

VIII. fornecer, quando requerido e autorizado por lei, informacoes
precisas e corretas;

IX. respeitar a hierarquia, porém, sem temor de representar contra
qualquer superior que atente contra este Codigo, lei ou regulamento
e resistir a pressbes que visem a vantagens indevidas;

X. representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder de
que tenha tomado conhecimento, indicando elementos de prova,
para efeito de apuracdo em processo apropriado;

Xl. levar ao conhecimento da autoridade competente as
irregularidades de que tiver ciéncia, em razao do cargo ou funcéo,
inclusive em decorréncia de ac¢des imorais e antiéticas;

XIl. informar sobre qualquer conflito de interesse, real ou aparente,
relacionado com seu cargo, emprego ou funcdo e tomar medidas
para evita-los;

XIII. utilizar os recursos da instituicdo para atender ao interesse
publico, respeitando as leis e regulamentos pertinentes;

XIV. manter conduta compativel com a moralidade publica e com
este Cddigo de Etica, de forma a valorizar a imagem e a reputacéo
do servico publico;
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XV. ser preciso, objetivo e claro em suas manifestacbes verbais,
escritas ou por qualquer outro meio. Suas manifestagcdes devem
representar o0 seu entendimento da questdo, e nao atender a
interesses de superiores, fornecedores, usuarios ou outra parte
interessada. O mesmo se aplica as emissfes de documentos,
certidbes, atestados ou equivalentes e aos registros contabeis,
financeiros e/ou administrativos;

XVI. respeitar a outros cédigos de ética aplicaveis, em razédo de
classe, associacao ou profisséo.

XVII. resistir as pressbes de superiores hierarquicos, de
contratantes, interessados e outros que visem obter quaisquer
favores, benesses ou vantagens indevidas em decorréncia de acbes
imorais, ilegais ou antiéticas, denunciando-as as autoridades
competentes;

XVIIl. manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho, bem
como preservar o patrimoénio publico;

XIX. participar dos movimentos e estudos que se relacionem com a
melhoria do exercicio de suas funcdes, tendo por objetivo principal
a realizacdo do bem comum;

XX. manter-se atualizado com as instrucdes, as normas de servigo
e a legislacéo pertinente ao 6rgao onde exerce suas fungoes;

XXI. assegurar a efetiva e adequada gestéo de recursos, garantindo
a destinacdo de receitas conforme fixado nas diretrizes
orcamentarias;

XXIIl. apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao
exercicio da funcgao;

XXIII. facilitar as atividades de fiscalizagdo pelos 6rgéaos de controle
interno e externo;
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XXIV. exercer a fungéo, o poder ou a autoridade de acordo com as
exigéncias da administracdo publica, vedado o exercicio contrario
ao interesse publico;

XXV. observar os principios e valores da ética publica;

XXVI. disponibilizar aos cidadaos meios e canais de escuta e de
denuncias, incentivando a participacdo democratica e o controle
social, sempre prezando pela oferta de tecnologia assistiva e
inclusiva;

XXVII. priorizar 0 acesso a informacdes publicas, considerando o
sigilo como excecao a ser atendida para persecucdo do interesse
publico;

XXVIII. recusar o recebimento de vantagens pecuniarias do erario
gue nao sejam relativas aos seus vencimentos;

XXIX. divulgar e informar a todos os integrantes da sua classe sobre
a existéncia deste Codigo de Etica, estimulando o seu integral
cumprimento.

Art. 7°. Ao servidor publico é vedado:
|. pleitear, sugerir ou aceitar qualquer tipo de ajuda financeira,
presente, gratificacdo, prémio, comissédo, empréstimo pessoal ou
vantagem de qualguer espécie, para si ou para outrem, para
influenciar ou deixar de fazer algo no exercicio de seu cargo,
emprego ou funcéo publica;

[I. utilizar pessoal ou recursos materiais da instituicdo em servicos
ou atividades patrticulares;

lll. referir-se, de modo depreciativo ou desrespeitoso, a outros
servidores publicos, a autoridades publicas ou a atos do poder
publico, admitindo-se a critica em trabalho assinado;
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IV. manter sob sua chefia imediata cdnjuge, companheira ou
parente até o segundo grau civil;

V. opor resisténcia injustificada ao andamento de documentos ou
processos, ou a realizacédo de servicos;

VI. retirar, sem prévia e expressa anuéncia da autoridade
competente, qualquer documento ou objeto do local de trabalho;

VII. atuar como procurador ou intermediario junto a érgaos publicos
municipais, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou
assistenciais e percepcao de remuneracdo ou proventos de
cbnjuge, companheiro e parentes até terceiro grau civil;

VIII. dar causa a sindicancia ou processo administrativo-disciplinar,
imputando a qualquer servidor publico infracdo de que o sabe
inocente;

IX. praticar o comércio de bens ou servigos no local de trabalho,
ainda que fora do horario normal do expediente;

X. participar na qualidade de proprietario, socio ou administrador, de
empresa fornecedora de bens e servicos, executora de obras ou que
realize qualquer modalidade de contrato, de ajuste ou compromisso
com a instituicao;

XI. falsificar, alterar, deturpar, extraviar, sonegar ou inutilizar livro
oficial ou documento, ou usa-los sabendo-os falsificados;

XII. retardar ou deixar de praticar ato de oficio, ou pratica-lo contra
disposicdo expressa em lei, para satisfazer interesse ou sentimento
pessoal,

XIlI. facilitar a pratica de crime contra a Fazenda Publica;
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XIV. utilizar informagdes, prestigios ou influéncias obtidas em
funcdo do cargo, para lograr, direta ou indiretamente, ganho,
beneficio ou vantagem, para si ou para outrem;

XV. exercer quaisquer atividades antiéticas ou incompativeis com o
exercicio do cargo, emprego ou funcdo, ou ainda com o horario de
trabalho;

XVI. prejudicar deliberadamente a reputacao de outros servidores,
de superiores hierarquicos ou de cidadaos que deles dependam;

XVII. ser conivente com erro ou infracao a este Cédigo de Etica ou
ao Cddigo de Etica de sua profissao;

XVIIl. usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio
regular de direito por qualquer pessoa;

XIX. permitir que perseguicdes, simpatias, antipatias, caprichos,
paixdes ou interesses de ordem pessoal interfiram no trato com o
publico ou com colegas hierarquicamente superiores ou inferiores;

XX. aceitar presentes, beneficios ou vantagens de terceiros, salvo
brindes que ndo tenham valor comercial ou que, sendo distribuidos
a titulo de cortesia, propaganda, divulgacao habitual ou por ocasido
de eventos especiais ou datas comemorativas;

XXI. alterar ou deturpar o teor de documentos que deva encaminhar
para providéncias;

XXIl. fazer uso de informacbes privilegiadas obtidas no ambito
interno de seu servi¢o, em beneficio proprio, de parentes, de amigos
ou de terceiros;

XXIIl. apresentar-se embriagado no servico;

XXIV. dar o seu concurso a qualquer instituicdo que atente contra a
moral, a honestidade ou a dignidade da pessoa humana,;
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XXV. exercer atividade profissional antiética ou ligar o seu nome a
empreendimentos que atentem contra a moral publica;

XXVI. solicitar ou aceitar para si ou terceiros quaisquer presentes,
beneficios, transporte, hospedagem, compensacdo ou quaisquer
favores, gratificacdes, vantagens ou itens de valor ou nao;

81° Entende-se por itens de valor para os efeitos deste artigo:

| - Dinheiro ou outras formas de remuneracgao;
Il - Titulos;

[l - Oportunidades de negdcios;

IV - Mercadorias e servicos.

XXVII. alterar ou deturpar o teor de documentos que deva
encaminhar para providéncias.

82° O cometimento das vedacdes desse artigo esta sujeito a
aplicacédo das sancoes previstas pela Lei Complementar n°® 277, de
7 de outubro de 2011, estatuto dos servidores publicos de Barueri,
ou também a aplicacdo das sancbes previstas pela Lei n°
8.429/1992 e 14.230/2021, que dispbem sobre a pratica de ato de
improbidade administrativa.

Art. 8° Salvo instrucdo legal e/ou administrativa em contrario,
informacdo confidencial somente podera ser usada para fins
profissionais.

81° Em nenhuma hipotese devera ser utilizada para obtencéo de
quaisquer vantagens pessoais.

§2° E proibida a divulgacdo de informacdo dessa natureza para
terceiros ou profissionais ndo envolvidos e/ou autorizados a recebé-
la.
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Art. 9°. Todos sao responsaveis pela guarda de documentos relativos
as suas atividades, devendo, portanto, assegurar que informacdes
confidenciais ndo sejam expostas a outros profissionais ou a terceiros
em transito na FIEB, em periodos de auséncia de seu local fisico de
trabalho.

Art. 10. E vedada a divulgac&o ou uso de informac&o privilegiada por
qualquer profissional ligado a FIEB, seja por atuacdo em beneficio
préprio ou de terceiros, mesmo que apos seu desligamento do cargo
ou fungao.

Art. 11. As violacdes as exigéncias relacionadas ao uso de informacdes
privilegiadas estardo sujeitas as penalidades administrativas e
criminais.

Art. 12. Quaisquer denuncias anbnimas realizadas pelo canal
denuncia@fieb.edu.br ou via correspondéncia enderecada a sede da
Instituicdo, serdo mantidas em sigilo para a efetiva apuracao dos fatos.

Art. 13. E proibido discriminar colegas, subordinados, clientes ou
prestadores de servico por motivo politico, ideologico ou partidario,
bem como em raz&o de origem étnica, género, idade, religido, credo,
origem, orientacdo sexual ou limitag&o fisica.

Art. 14. Estando a FIEB sujeita a fiscalizacdo, auditoria ou inspecdes
de 6rgaos reguladores e fiscalizadores, deverdo seus servidores e
agentes publicos cooperar integralmente com os 6rgaos reguladores e
auditores no desempenho de suas tarefas.

Art. 15. E proibido o uso do papel timbrado, da marca e de qualquer
documentacéo oficial da FIEB, para qualquer finalidade pessoal e ndo
oficial, pois sugere uma concordancia da Autarquia, para o uso.

Art. 16. Sao considerados como atos proibidos:

| - Embriaguez durante a jornada regular de trabalho;
Il - Pratica do tabagismo nas dependéncias da Autarquia;
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[l - Trabalhar sob o efeito de substancias téxicas;
IV — Prética de qualquer tipo de assédio ou ato de constrangimento
de qualquer natureza nas dependéncias da Autarquia.

Art. 17. O servidor devera declarar e justificar impedimento ou
suspeicdo que possam afetar, ou parecer afetar, o desempenho de
suas funcdes com independéncia e imparcialidade, especialmente nas
seguintes hipéteses:

| — Executar qualquer trabalho interno ou externo, ou outra tarefa
gue |he tenha sido confiada, quando estiver presente conflito de
interesse;

I - Participar de fiscalizacdo ou de instrucao de processo
envolvendo interesse proprio, de conjuge, de parente consanguineo
ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau ou que
envolvam interesse de pessoa, 6rgao ou entidade com os quais
tenha mantido, nos ultimos cinco anos, vinculo afetivo, de inimizade
ou profissional;

[l - Atuar em processo administrativo disciplinar em que tenha
funcionado como advogado, perito ou ser servidor do sistema de
controle interno.

Art. 18. Suscita conflito de interesses o exercicio de atividades por
servidor publico, que contrarie o0 interesse publico e beneficie
Interesses particulares, como:

| - A prestacdo de servicos a pessoa fisica ou juridica ou
manutencéo de vinculo de negdécio com pessoa fisica ou juridica
qgue tenha interesse em decisao individual ou coletiva, em matéria
gue se relacione com a finalidade da unidade ou servico em que
esteja lotado;

Il - O uso de influéncia, de forma direta ou indireta, cujo agente
tenha acesso em razao do cargo, para beneficio privado préprio ou
de outrem;

Portal: www.fieb.edu.br | Tel: 11 2078-7810



FUNDACAO INSTITUTO DE EDUCACAO DE BARUERI
Avenida Andromeda, 500 | Alphaville | Barueri- SP | CEP 06473-000
CNPJ 65.700.2395/0001-10 | Tel 11 2078-7810

[l - O uso ou vazamento seletivo de informacao sigilosa, em
proveito proprio ou de outrem, a qual o agente tenha acesso em
razdo do cargo.

Paragrafo Unico - A ocorréncia de conflito de interesses independe
do recebimento direto ou por meio de terceiros de qualquer ganho
ou retribuicao pelo agente publico.

Art. 19. O disposto neste Codigo devera ser observado também
durante o periodo de cumprimento do estagio probatorio.

Art. 20. O descumprimento das normas constantes deste Cddigo de
Etica e Conduta sujeitara os servidores lotados na FIEB as penalidades
previstas no Estatuto dos Servidores, Lei Complementar n° 277, de 7
de outubro de 2011, ficando assegurada ao servidor a observancia do
contraditério e da ampla defesa.

Art. 21. Este Coédigo de Etica entrard em vigor na data de sua
publicacéao.

Art. 22. Ficam revogadas as disposic6es em contrario.

LUIZ ANTONIO RIBEIRO
SUPERINTENDENTE

Portal: www.fieb.edu.br | Tel: 11 2078-7810



